JAARVERSLAG 2025 STICHTING ZUIDERVERMANING WESTZAAN

De Stichting Zuidervermaning Westzaan

De Zuidervermaning Westzaan is een uniek historisch monument uit 1731 en is in eigendom
van Stadsherstel Amsterdam. Op 13 september 2018 is de Stichting Zuidervermaning
opgericht. De Stichting heeft tot doel de Zuidervermaning te exploiteren op cultureel en
sociaal/maatschappelijk gebied om zo het voortbestaan mede te helpen garanderen. Alle
medewerkers van de Stichting verrichten hun werk als vrijwilliger. Het pand wordt door de
Stichting gehuurd van Stadsherstel.

Het bestuur

De samenstelling van het bestuur vindt u op onze website. In 2025 namen we, na heel veel
jaren trouwe dienst en een grote inzet voor de Vermaning, afscheid van Fred Greven,
bestuurslid gebouwbeheer en onze intermediair met Stadsherstel. De vacature die door Freds
vertrek ontstond wordt opgevuld door Victor Veerman, eveneens een Zaanse architect.

Het dagelijks bestuur vergaderde in 2025 totaal 9 keer en het bestuur 8 keer.

Programma Commissie

Naast het bestuur is er een Programma Commissie, bestaande uit drie leden, die samen voor
de culturele invulling van het programma zorgen. Een van de leden van deze commissie is ook
lid van het bestuur. De PC verzorgt, zoals eerder vermeld, de culturele invulling van het
programma en vraagt subsidie aan bij de gemeente Zaanstad voor het Cultureel
jaarprogramma.

Wat heeft het bestuur gedaan in 2025?

- De functie- en taakomschrijvingen van de bestuursleden zijn in 2025 geévalueerd en
waar gewenst en noodzakelijk aangepast.

- We hebben contact onderhouden met de stichtingen en verenigingen in Westzaan en
daar waar mogelijk en gewenst samengewerkt, zoals bijvoorbeeld met de Uitladder.

- Erzijn twee vrijwilligersbijeenkomsten gehouden.

- 0ok is de vrijwilligers een hospitality cursusdag aangeboden en is er een barbecue
georganiseerd.

- Tot nu toe hebben de kerkgebouwen in Zaanstad dispensatie wat het horecagedeelte
van bijeenkomsten betreft. De gemeente Zaanstad heeft in 2025 de kerkgebouwen in
drie horeca categorieén ingedeeld. Deze keuze brengt, zoals nu besloten is, problemen
voor ons mee. In november 2025 hebben we onze problemen naar voren kunnen
brengen, mede omdat enkele politieke partijen daarom gevraagd hadden. Er is een
nieuw voorstel gemaakt dat in 2026 weer aan de gemeenteraad zal worden
voorgelegd ter goedkeuring. Tot die tijd is het moeilijk om beleid voor de toekomst te
maken, omdat nog niet duidelijk is wat we moeten, mogen en kunnen.

- Er zijn Sociale Hygiéne en Bhv-cursussen gevolgd, de eerste met het oog op de
komende gemeentelijke eisen.



Wat vond er plaats in 2025?

- Er werd 9 maal een open huis gehouden op de derde zondag van de maand, met
muziek, een expositie of een spreker.

- Er was 24 maal een cultureel evenement, waaronder 4 keer een kindervoorstelling, 5
maal een klassiek concert, 6 lezingen, onze seizoen opening etc.

- Erwaren 11 uitvaarten.

- Door 3 paren werd er in de Vermaning getrouwd.

- De Vermaning werd verhuurd voor 1 vergadering.

- Verder werd er verhuurd voor particuliere aangelegenheden (3x), 2x bijeenkomst van
een Rotaryclub en 3x een muzikaal optreden.

Aantallen bezoekers
- Bij de culturele evenementen mochten we 2057 bezoekers verwelkomen
- Bij onze commerciéle activiteiten waren dat er 1616.

Plannen voor 2026

- In 2026 wil het bestuur eindelijk de algemene voorwaarden en het huishoudelijk
reglement aanpassen

- Er zal verder worden gewerkt aan het efficiént vergaderen

- We zullen ons, voor zover mogelijk, voorbereiden op de eisen die de gemeente zal
gaan stellen voor wat betreft de nieuwe horeca eisen

- Er wordt gekeken hoe onze relatie met onze concullega’s in Westzaan kan worden
geoptimaliseerd

- We verwachten dat de horecawijzigingen in 2026 in werking zullen treden en totdat
duidelijk is wat er van ons verwacht gaat worden en per wanneer we daaraan
moeten voldoen is het lastig beleid te maken en/of aan te passen.
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